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En reise som berorer

MANDAT FOR RESSURSGRUPPE FOR REGIONALT
PILEGRIMSSENTER AVALDSNES

Formal
Ressursgruppen skal bidra til en positiv utvikling av Kystpilegrimsarbeidet i Rogaland og
pilegrimsarbeidet generelt.

Oppgaver

Ressursgruppens oppgaver er a:

e Vere faglig rddgiver i alle saker som vedrerer Regionalt Pilegrimssenter Avaldsnes

o Utarbeide forslag til visjoner, mal og handlingsplaner

o Bidra til at Regionalt Pilegrimsenter Avaldsnes er synlig, selvstendig og samarbeider godt
med ulike parter.

¢ Bidra til at Regionalt Pilegrimsenter Avaldsnes sine resultater er i samsvar med visjoner,
mal og handlingsplaner.

o Folge opp Regionalt Pilegrimssenter Avaldsnes sin framdrift ved a tilrd nedvendige
endringer.

Sammensetning

Pilegrimsarbeidet i Norge bygger pé 4 sgyler: Kultur, kirke, neering og milje.
Sammensetningen av ressursgruppen skal til enhver tid gjenspeile dette.
Ressursgruppen har i dag representant fra hver av de folgende institusjoner:

o Kultur Rogaland Fylkeskommune og representanter fra et av nokkelstedene
. Kirke Stavanger Bispedemme og fra et av prostiene i Rogaland

o Neering Representanter fra samarbeidende neeringsakterer

o Milje Friluftsrad

o Repr. vertskom. Kultursjef

Representantene oppnevnes for to ar. Utskifting av representanter foregés ved at halvparten
av representantene er pa valg hvert ar.

Ressursgruppen behandler arshjul der framgangsmate for utskifting beskrives naermere.
Ressursgruppen har til hensikt & ha medlemmer med god geografisk fordeling innen fylke og
ha god balanse mellom kjennene.

Ressursgruppen konstituerer seg selv hvert ar, med leder, nestleder og egvrige medlemmer.
Pilegrimskoordinator ved RPS Avaldsnes er sekreteer for ressursgruppen.

Organisering og arbeidsform

Motet avholdes etter behov, minst tre ganger i lopet av et ar.

Leder for ressursgruppen innkaller til mote i samarbeid med sekreteer.

Innkalling sendes ut minst en uke for motet avholdes. Det fores protokoll fra hvert mote.
Ressursgruppen kan fatte vedtak nar mer enn halvparten av medlemmene er til stede.

Maoteplan
Leder av Ressursgruppe for RPS Avaldsnes og pilegrimskoordinator skal en gang i aret sette
opp forslag til meteplan og temaer for neste kalenderar.



6. Rapportering
Ressursgruppen for RPS Avaldsnes rapporterer en gang i aret til tilskudds givere fra
nekkelstedskommuner, fylkeskommune og stat.

7. Evaluering/endring
Ressursgruppen evaluerer sitt mandat hvert andre ar. Eventuelle forslag om endringer legges
fram for Hovedutvalg Oppvekst og kultur i Karmey kommune.

Godkjent i vertskapskommune for Regionalt Pilegrimssenter Avaldsnes, Karmoy kommune
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